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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam {STICHTING PARKVILLA

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e P oo Fo o oo

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: Stichting Parkvilla is hét cultuurcentrum van Alphen aan den Rijn. Wij zetten ons sinds
:1970 in voor kunst en cultuur in de regio en hebben ons ontwikkeld tot een
igewaardeerde professionele organisatie. Wij zijn een inspirerende en toegankelijke
.ontmoetingsplaats in ons prachtige pand. Een plek waar iedereen kan genieten van
‘cultuur en waar talenten worden gestimuleerd en ontwikkeld. Dit doen we door een
.breed pakket aan culturele activiteiten aan te bieden. Wij geloven namelijk dat cultuur,
ikunst en creativiteit bijdragen aan de ontwikkeling en het geluk van ieder mens én aan
ieen leefbare en waardevolle samenleving. Parkvilla neemt haar opdrachten serieus en
i zet zich onverminderd in voor een gevarieerd cultuuraanbod voor de inwoners. '
"Parkvilla is nauw betrokken bij het Onderwijs en het Sociaal Domein en draagt met
{cultuurparticipatie op scholen c.qg. in de wijken bij aan educatie en preventie.Wij :
“hebben daarnaast ook een gevarieerde eigen theaterprogrammering en alle dagen van
i de week kun je films kijken in ons filmhuis. Parkvilla maakt ook cultuur mogelijk door
‘ruimte te bieden aan culturele organisaties en initiatieven.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

:Met het meerjaarenbeleidsplan 2023-2026 kiest Parkvilla voor een focus op 3
.speerpunten. Vanuit deze 3 speerpunten brengt Parkvilla de verschillende onderdelen
isamen en ontstaat ruimte voor groei. De drie kernwaarden, waar Parkvilla zich de
.komende jaren op richt, zijn:

- Broedplaats & creativiteit

.- Diversiteit & inclusie

: Duurzaamheid & climaat

‘ Parkvilla biedt een breed palet aan cultuur:

'Een aantrekkelijk filmhuis met actuele filmprogrammering.

‘ Talentontwikkeling: creatieve cursussen en workshops.
"Educatieve cultuurprogramma’s en coaching in het onderwijs.
i Afwisselende muziek- en theaterprogrammering.

‘Ruimte voor aanstormend talent en amateurgezelschappen.

‘Parkvilla haalt haar inkomsten uit verschillende inkomstenbronnen:
.- Educatie en onderwijs

i- Film & Theater

.- Foyer & Verhuur

.- Subsidies, fondsen en sponsoring
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- :https://www.parkvilla.nl/download.php?t=d_c&c=9b72e31dac81715466cd5:  open
verslag. Vul de link in waar het ;80a4480f823

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2024

31-12-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 1.921; € 25.614;

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten glstegenprestatievoor levering van producten € 971.744" € 832.726.
en/of diensten (omzet)
Financiéle baten A S
Overige baten A S
+ +

1.653.962: 1.533.823:

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 1.650.340: i€ 1.543.952:

Saldo van baten en lasten € 3.622: € -10.129;



o6van o6

m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting https://www.parkvilla.nl/download.php?t:d_c&c:9b72e31dac81715466cd580a448cf823é
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten OfVU’ de url naar T TN :
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening https://www.parkvilla.nl/download.php?t=d_c&c=9b72e31dac81715466cd5 ! Open
Vul de link in naar de 280a4480f823

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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